Tillsättning och entledigande av tränare i Forshaga HK

Tillsättande av tränare:

Forshaga HK:s sportgrupp, vilka är verksamma på uppdrag av FHK:s styrelse, ansvarar för att varje lag i föreningen erhåller en huvudtränare. 

Målsättningen är att samtliga lag har en utsedd huvudtränare till nästkommande säsong innan juni månads utgång. 

Sportgruppen lämnar förslag på huvudtränare till styrelsen, som fattar formellt beslut i frågan.

Huvudtränaren har styrelsens mandat att själv utforma tränarstabens sammansättning för sitt lag och vid behov utse assisterande tränare (benämns tränare). Huvudtränaren ansvarar för att de övriga tränarna följer föreningens policy och riktlinjer samt i övrigt arbetar utifrån ledarpärmens intentioner.

Information om huvudtränare och tränare skall löpande finnas tillgänglig på Forshaga HK:s hemsida.

Följande kriterium är vägledande vid rekrytering av tränare:

· Ledarutbildning (TS 1 etc)

· Egen erfarenhet av handboll

· Personlig lämplighet

· Erfarenhet av arbete med barn och ungdomar

· Hur många handbollslag personen tränar 

· Bedömning huruvida personen blir kvar i föreningen under lång tid

Följande personliga krav ställer Forshaga HK på huvudtränare och tränare:

· Ingen kriminalitet (exkl ringa förseelser)

· Vara politiskt och religiöst neutral i kontakten med lagmedlemmarna

· Uppvisa ett förtroendeingivande och sunt uppträdande i samband med träning och matcher.

Entledigande av tränare:

Samtliga huvudtränare och tränare är skyldiga att ta del av och följa föreningens policy och riktlinjer (se ledarpärmen).

Om mindre avvikelser från föreningens policy och riktlinjer äger rum, kommer samordnaren i sportgruppen genomföra ett samtal med berörd ledare. 

Vid grövre avvikelser alternativt avvikelser från de personliga krav som Forshaga HK ställer på huvudtränare och tränare (se ovan), kommer Forshaga HK:s styrelse ta ställning till om tränaren ska entledigas från sitt uppdrag.
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